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iINFORME INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.22.3.10, la medicion
de la gestion y desempefio institucional se hara a través del formulario de medicién y reporte
FURAG, segtin metodologia o herramientas por la funcién publica.

Con base a ello y de acuerdo con la circular 100-006 de 2024 el instituto rindié dentro del
termino establecido el formulario habilitade por funcion publica, obteniendo los siguientes

resultados:

s Anivei general el IMEBU estuvo 6 puntos por encima de la media entre pares siendo
el resultado 71.5 y 65.37 respectivamente.
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Revisando en detailes las 7 dimensiones del MIPG ei resuitado no liega a ser
sobresaliente, puesto que solo dos de estas superaron 80 punios de calificacion,
conforme los parametros de funcion publica.

Es alarmante el comportamiento de las dimensiones 4, 5 y 6 teniendo en cuenta que
se encuentran por debajo de la media entre pares, evidenciando que los indjcadores
y herramientas de medicidén no se estan llevando de manera adecuada, la
informacién y comunicacion a la ciudadania viene siendo insuficiente, contamos con
estructura en pagina web sin embargo la informacidn no se sube con oportunidad o
de manera completa, no se cuenta con link parsd en pagina web institucional, por
otro tado fa implementacion de estrategias para la salvaguarda del conocimiento de
la entidad es nulo, no se cuenta con repositorios de conocimiento para consulta, las
bases de datos con resultados para el andlisis ¢ mejora en la entidad no existen, el
conocimiento de contratistas solo viene quedando plasmado en cds de soportes de
cuenta de cobro.
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De las 7 dimensicnes se desprenden 19 politicas, de las cuales solo 5 de ellas
presentaron calificaciones por encima de 80 puntos, seis de ellas evidencian
deficiencias como lo son integridad, gobierno digital, seguridad digital, seguimiento
y evaluacion del desempefio institucional, gestién documental y gestion del
conocimiento.

Las politicas restantes evidencian un comportamiento aceptable entre pares, sin
embargo, requieren de atencion a recomendaciones generadas por funcién publica.
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Politicas
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POLD1 Gestidn estratégica del talento
humano

POLOZ Integridad

POLO3: Planeacién mstitucional

POLO5: Compras y contratacion piblica
POLO6: Fortalecimiento organizacicnal y

13 POLS FOLIE  POLID

Nota 1: La stiqueta de valores an amarillo en cada columna indica f valor maximo obtenida en 1a politica especifica consufiada

simpificacion de procesos
POLO7: Gobiemno digital
POLO8. Segundad digital
POL11- Servicio al ciudadane

POL13: Participacion ciudadana en la

geslidn plbiica

POL14: Seguimiento y evaluacicn del

desempedio institucional

POL1S Transparencia accesoala
informacion y lucha contra la corrupcien

POL16: Gestion documental

POL18. Geslion del conocimients

PGL19: Control interno

Comparativo Alcaldia de Bucaramanga e Institutos Descentralizados
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» De acuerdo con lo evidenciado en las imagenes anteriores, entre la administracion
central y los institutos descentralizados ef IMEBU presenta el segundo puntaje mas
bajo en medicion del indice de desempefio institucional, es imprescindible desde
MIPG generar el plan de accion 2024 ~ 2025 acatando las recomendaciones dei

= Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
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DAFP, y desde este comité realizar el seguimiento periddico respectivo acorde a lo
estabiecido por dimensiones y politicas, por otro lado es necesario contar con
memoria institucional que permita soportar la respuesta a los formularios anuales v

contar con el personal necesaric para el desarroilo de

s JELE

puinitc

as y planes

estratégicos, ia politica de gestiéon documental fue la mas baja para el instituto, sin
embargo la realidad del avance que presenta el archivo no es tan paupérrimo como
fue calificado, esto debido a la falta de soporte en la respuesta y a su vez por la falta
de personal en manejo de archivo institucional, |a revisién de cada politica entre el

medicién y la retroalimentacion periddica de avances de resultados se requiere para
el compromiso constante de cada area con la medicion institucional.

Atentamente,
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